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CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA CORPORATIVA

Em conformidade ao art. 8°, incisos I, lll e VIII, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, o Conselho de Administnay@oaspbssente Carta Anual
sobre Politicas Publicas e @avanca Corporativa, da Companhia do Metropolitano do Distrito Feq&t@TREDF, referente ao Exercicio Social d820

IDENTIFICACAO GERAL

CNPJ38.070.074/000477

NIRE 53 5 000009%

Sede Brasilia/DF

Tipo de estatal Empresa Publica
Acionista ontrolador: Distrito Federal
Tipo SocietarioSociedade Andnima
Tipo de capital Fechado
Abrangéncia de atuagddregional
Setor de atuagaoTransporte

Auditores Independentes atuais da empresa:
BAZZANEZE AUDITORES INDEPENDENTES S/S
Telefone: (41) 332-9098

Email: adm@bazzanezeauditores.com.br



Conselho Fiscal

Jairo Lopes Cordeiro de Oliveira
Dulce Raquel Zanetti da Silva
Leonardo Rosério de Alcantara
Leocadio Rodrigues Bijos Junior
Maria do Socorro Cruxen Marra
Fabianne Raissa da Fonseca

Conselho de Administragao:

Pedro Duarte de Oliveira, Presidente do Conselho de Administracao;
Herlio Mariano Araujo, Representante dos Empregados;

Julio Cesar Barbosa Melo, substituto do presidente;

Carla Chaves Pacheco;

Handerson Cabral Ribeiro;

Camie Sabino Bezerra Corréa (renunciou @08/2022);

Murilo Maia Herz.

Diretoria Colegiada:

Handerson Cabral Ribeiro, Diret®residente;

Leyvan Leite Candido, Diretor Administragao;

Fernando Jorge Rodrigydsiretor Técnico;

Marcio Guimaraes de AquinDiretor de Operacdo e Manutencao;
Luiz Felipe Cardoso de Carvalbaretor Financeiro e Comercial.



APRESENTACAO

Esta Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa € mais um mecanismo de boas praticas na gestdo pGbolopamidaado
Metropolitano do Distrito Federaj METREDF adotou em conformidadeom alLein® 13.303, de 20 de julho de 2016, e tem como objetivo conferir maior
transparéncia as atividades desenvolvidas no ano @2.20

Os compromssos para 2023 podem ser consultados on Plano de Negécios do METR6, disponivel no endereco:
https://metro.df.gov.br/?page_id=46757

INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Companhia do Metropolitano do Distrito FederAlETRCDF é uma Empredaublica de Direito Privado, sob a forma de sociedade por acdes,
instituidapelaLei Distrital N° 513, de 28 de julho de 1993, regida pela Lei Federal N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, integraacadimdistta do
Distrito Federal na forma do Agb 3°, Inciso Il e Paragrafos, da Lei Federal N° 4545, de 10 de dezembro de 1964, e N° 13.303, de 30 de junhaele 2016
dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, regulamentada pelo GDF por efeito da edicdo do Decreto N° 37.66Fader@@e 2017.

O METR®F é vinculado & Secretaria @eansporte eMobilidade e tem como competéncias: planejar, projetar, construir, operar e manter o
Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal Sobre Trilhos, explorar comercialmente patentes, tecnologia e servigos técnicos
especializados, vinculados ou decorrentes de sua atividade produtiva.

As Linhas do METREF possuem a forma da letraDos 42,38 km de extensdo, 19,19 km interligam a Estacdo Central, localizada na Rodoviaria do
Plano Piloto de Brasilia, & Estacdo Aguas Claras. Outros 14,31 km compreendem o ramal que parte da Estacdo Aguas i@ads Tpguatinga Centro
e Norte até Ceilandia. Por fim, 8,8 km abrangem o trecho que liga a Estacéo Aguas Claras, via Taduatih@a®ambaia. A linha princigituada na
Asa Sué subterranea. As Esta¢gfGes Operacionais da regido possuem passagens subterraneas que dao acesso as Superquadrasa@®pen?d$ de
Onibus dos Eixos W e L Sul, nos dois sentidos. Em sgogsda pelo Setor Policial Sul, onde se localiza a Estagdo Asa Sul, também chamada de Terminal Asa
Sul, em raz&o de integracdo com o Sistema de Transporte Rodoviario. A linha atravessa a via EPIA, Guara, Setor dekViaiagdeséPeregar a Aguas
Claras. Wsse percurso, ha trechos de linha em superficie e também em trinchéziea subterrdnea sem cobertura. Ainda nesse trecho se localiza 0 novo
Terminal Rodoviéario Interestadual de Brasilia, ao lado da Estagdo Shopping.

Na Estacdo Aguas Claras a lintingipal dividese em dois ramais. O ramal com destino a Samambaia passa por Taguatinga Sul, cruzando a via EPCT
- Pistdo Sul, até chegar ao centro de Samambaia. Esse trecho é percorrido em superficie e possui quatro estagdes. O estirad eo@edandi atende
também a populacéo de Taguatinga Centro/Norte. Ao todo,rgie estacdes em um trecho que se divide em superficie, trincheira e tdnel. Ao lado da
Estacdo Centro Metropolitano esté localizado o Terminal Rodoviario Interestadual de Taguatinga.

A circulacdo ocorre com dois destinos diferentes a partir da Est@e#dral (CTL): a Linha Verde que atende ao ramal Ceilandia com 32,6 km de
extensdo e 9 estacdes operacionais, e a linha Laranja que atende ao ramal Samambaia com 27,5 km de extersdiee dpesacionais. O trecho em


https://metro.df.gov.br/?page_id=46757

comum, denominado de Tronco, possui 19,4 kiMestacbes operacionais, compreendendo o trecho de via entre a esta¢do Central (CTL) e Aguas Claras
(CLA).

O sistema tem sua alimentacdo elétrica realizada por 17 subestaefiisadoras, queproveem a alimentacdo de tracdo de 750 Vcc e a
alimentacédo de corrente alternada em,8XVca para as estacfes, patios e Comphakainistrativo e Operacional.
O interesse publico subjacente as atividades empresariais esta bgaelcesidade de transportedireito social explicito na Constituicdo Federal de 1988.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Por meio da avaliagéo dos indicadores de desempenho se pode ter uma visdo objetiva da empresa.

2021 2022
Indicador Descricéo
Resultado Meta Resultado Justificativa
Média Mensal Apura a média mensal de
de Passageiros passageiros transportados pelo | 2.251.594 2.760.000 3.259.919 -
Transportados METRCEDF.

Avalia o nivel de execugéo dos
projetos e programas

) N . Algumas iniciativas que impactam esse indicddmam revistas e tiveram o seu
relacionads a sustentabilidade

Sustentabilidade considerados no plano 0.2 04 019 andamento reiniciado/alterado, o que fez com quindicador n&o obtivesse evolugléo
Estratégica estratégico a fim de que se ' ’ ' O2yaARSN} St ® 9yuNB Saal a -Esgagﬁ@lﬂﬂ.ﬂtyll- 1)}1(1)8@@
X 9tveé LIFNIF F ljdzaf aSN¥ NBFfAIFTR2 Saddzz

tenha uma viséo clara do tema
no METREDF.
Obtém um retrato do clima Inicialmente, quando desenhado o Plano Estratégicedtabelecido que esseditador
organizacional, identificando seria medido de dois em dois anos. Porém, como a pesquisa de clima organizacional
possiveis problemas e aplicada conjuntamente com a pesquisa de cultura organizacional, deeidiplicar a

possibilidades de melhoria, pesquisa de clima em 2022 pois se ter resultados anuais desse indicadposéne e o

Recompensa 2,03 - 2,55 L . ~ . s L .
tendo como foco o aspecto esforgo de aplicacdo da pesquisa ndo seria grande devido a aplicacdo conjunta
ANBO2YLISyalésx ( evidenciada. Assim, apesar de néo ter sido estabelecido meta para 2022 deste indica
mais critico na pesquisa de verificase que o resultado foi superior ao de 2021 (em que se observol) 2RSsalta
20109. se que o resultado de 2022 super@mbéma meta de 2021.

Nos meses de janeiro e fevereiro houvaajtiantidade de casos de COVID entre os
3,22% 3,68% 3,75% empregados da Companhia, ogjimpactou consideravelmente o resultado do
absenteismo.

Avalia a quantidade de

Absenteismo P
auséncias ao trabalho

! Retificase o dado fornecido no Relatério de Administracdode2m > SY 1j dz§ 2 NB & dzf (0 R2seR,88 QobReto®@R2,032 NJ a NBO2YLISyal ¢
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Horas de

Mede a carga horaria de

Treinamento por . 1,51 2,84 3,99 -
treinamento por empregado.
Empregado
Entre os prinipais itens que os usuarios solicitaram melhorias na pesquisa de satisfacé
Satisfacdo do Avalia a imagem do METRF ) 83% 81% constam: diminui¢&o do intervalo entre trens, melhoria na fiscalizagéo de ambsinte
Usuério perante o usuario. 0 0 pedintes, na fiscalizag&o do carro exclusivo e ampliagdo dos hadérfascionamentaos
domingos e feriados.
Cu]tura_ Mensgra o grau de maturidade 2.6 25 3.0 )
Organizacional organizacional.
No ambito do cenéario econdmiargamentario do METROF em 2022, podse
observar que os débitos correspondentes ao periodo de 2012 a 2022 do
extinto Transporte Urbano do Distrito FederdDFTrans e da Secretaria de Estado
Mensurar a relacéo entre a de Transporte e Mobilidade do Distrito Feder8EMOB com esta Companhia, oriundos
Sustentabilidade receita gerada e o gasto principalmente, dos subsidios de transportes de usuarios que se enquadram como P
. . incorrido para a geragéo dessa 32% 44% 43% Livre Estudantil PLE e Portadores de Necessidades Espe&iaig, totalizam R$ 79,6
Financeira ) ~ ; . : ) x
receita. S8o desconsiderados 0§ milhdes, o que representa um aumento de 32% (trinta e dois por cento) em relacéo a
gastos co investimentos. ano de 2021, quando esse débito era de R$ 60,1 milhdes. Ressajtee a quitacdo
desses débitos por parte da SEMOB/DFTrans contribuiria paeahor planejamento
orcamentdio e financeiro no corrente exercicio, reduzindo a dependéncia financeira d
Companhia em relagédo ao Governo do Distrito Federal.
Mede o quantitativo de
Ndmero de ocorréncias que implicaram em
Ocorréncias que paralisagao a prestacao de
Causam Servigo ou atrasos superiores a 33 45 44 -
Interrupgéo no 15 minutos nos horérios de pico
Sistema e de 20 minutos nos demais
horérios.
. Principais causamdisponibilidade de trens para a operacédo em virtude de testes e
Mede o nivel de . L . - - :
S . ~ investigacdes por parte do METRD; falhas de trens em circulacéo; falhas de sistemas
. indisponibilidade da operagao ? . o ~ . .
Nivel de de trens devido a paralisaces ou equimmentos de rede, trafego ou energia; erros de atuacéo ou ainda relacsaad
Indisponibilidade P § 0,27% 0,51% 0,54% causas externas e que n&o séo de controle do MEOIRGais como a presenca de

da Operacéo

provocadas pr ocorréncias que
gerem atrasos superiores a 20
minutos.

invasores nas vias, quedas de veiculos nas vias, tentativas de suicidio, atuagéo de fg
de seguanca do Distrito Federal, atendimentos médicos de urgénfattade energia
fornecida pela concessionaria




Emordem decrescente, as principaausas relacionadas sumotivos de cancelamento
Mede a regularidade na de viagens, estdo:
prestacéo do servico de

; N 1.0Ocorréncias que envam material rodante;
transporte, por meio da relagao

Regularidade . 96% 97% 95,72% . NI N
entre o planejado e o 2.Falhas relacionadas a sinalizac¢éo, controle e telecomunicagges;
executadogconsiderando no 3.0
célcudo os replanejamentas -Causasxdernas.

Quadrol - Indicadores de Desempenho

O Conselho de Administragdo determinou que as justificativas das metas ndo alcancadas deverdo ser analisadas detallestiadaciese
possiveis replanejamentos levando em coesgao a pandemia, que ainda surtiu efeitos em 2022, o orcamento e recurso§isidorais da empresa.
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VIAGENS REALIZADAS

O METRF realizou um total d&16.955viagens frente al22.186programadas, o que corresponde a uma execucdo total 5%, pior do que o
percentual obtido em 20R(96%). As causas estéo justificadas@uaadrol - Indicadores de Desempenho

USUARIOS TRANSPORTADOS

O METR@F transportou, em 2@ uma média de8,25 milhdes de usuarios ao més, contra uma média mensaj2fa@lhdes em 202. Verificouse um
aumento de44% em relacdo a 202Essa recuperagé&e deveu principalmente ao abrandamento da pandemia. Esse aumento superou a meta estabelecida

para 2022.

PESSOAL
A tabela abaixse refere aos dados de pessoal.
Atividade Meio Atividade Fim Total

Empregados Com Sem Com Sem VAR.

empregoem | empregoem | emprego em| emprego em| 2022 | 2021 | (22/21)
comisséo comisséo comisséo comisséo %

Empregos Permanentes 76 120 170 776 1.142 | 1.144 (0%)

rga 8 ik 0 9 11 18%
Requisitados (?rgaos do GDF (18%)
Orgéaos fora do GDF 5 0 0 0 5 1 500%

Comissionados sem vinculo 55+ 9 0 22 0 86 76 13%

SUBTOTAL 153 121 192 776 1.242 | 1.232 1%

(-) CEDIDOS 0 (8) 0 (19) (26) (24) 8%

TOTAL 153 113 192 757 1.216 | 1.208 (0%)

Quadro2 - Dados de Pessoal

2 Empregado requisitado da SAB, licenca INSS

3 conselheiros
11



ATIVIDADES SOG3A

POLITICAS PUBLICAS

O METR@F n&o s6 se empenha na prestacdo de um servico de qualidade como também entende o seu papel social que extrapola dgprestacio
servigo de transporte. Nessa seara, em 2022, foram desenvolvidasasvatividades que beneficiaram seus usuérios e empregados. Entre elas;qeode

citar:

1 Programas continuos:

(0]

Parceria com grupo de escoteirofornecimento de area para escotismo;

1 Exposi¢cdes e campanhas:

(0]

(0]

Acdo-aw/ t a2YSyiS GXWSI D2wre2 2oHCSEAG2 2FSNBOSNI £ LR LIz Feen2 2 O
cardiopulmonar.

Acdoc a ! O2 f Kdprogradria Yicolhe/DF da Secretaria de Justica, coordenado pela Subsecretaria de Enfrentamento as Drogas,
realizou uma acéo conjta com o0 METROF com o objetivo de promover o acolhimento e a divulgacéo de informacdes sobre o
enfrentamento e o combate as drogas junto a populagéo que utiliza o sistema metroviério.

Exposicdo Fotograficad ! . | 31 3SY RaizadalpeleeHmipaidd de Yortugal em parcerian o METR& C>  LINE L3 &  dzy
RdzZr & AYLRNIIy(iSa -6S6536 Nlacddp/R:A $Y RenHHNy Idzl t 2NIlidzadzSatr S 2 /Sy
demonstrads atravésde T LI Ay SA & RS f 2y dCompaghial f F R2a&a yl a4 SadlcepSa R

Projeto¢ ! NI S& ¢ 2@ida Chtdalbikyz 2 LINRB 2S i 2 02y (2 dzofidifay de Ribggi€oNdara mulherésA JA R |-
cadeirantes, rodas de conversa, langamento de catalogo, entrega de certificados a mulheres, solenidade para a entr&ga)de 03 (
painéis de mosaico doados lpeartista Cida Carvalho para o METIR®em homenagem aos 62 anos do aniversario de Brasilia. Os
painéis estdo nas estacfes Central, 106 Sul e 112 Sul.

Exposicdo Fotograficg o . NI & Nf A E: é unKReshidal Inftekhacibnal de Fotografia o qual envolve concurso de fotografia e
SELIZaAoccnz2 F2023IN}I FAOF O2Y &4 F2024&8 LINBYAIRIFIE y2 O2yOqalBz | yi
permite a participacdo tanto de profissionais quanto amadores, em suas respectivas categorias.

Exposicdo¢ G 5ANBAG2 NBKHEONI GBIt ALISEYF ! 4aa20A1 cen2 KBABRARZOMEERIE. AR2 | 2 Y
atividade contou com exposicdo fotogi@ft I aaAyF RF LI2NJ / NYGAF t N} 3dzZh cedz S Ayadl f | cer
do METR@F, em celebracdo ao més do Orgulho LGBT.

Acao- Novembro Azulo SESEDF, em parceria com o Metrd, ofereceu orientacdes em saude geral e em saldenbucamplexo
Administrativo e OperacionglCAO (Sede do METR®) e na estacdo Shopping.
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IMPLEMENTACA®IELHORIA AMPLIACAO DA LINHA METROVIARIA

Em 2022, destacese 0 andamentalo projeto de expansao da Linha 1 para Samambaia, em 3,8l&m.diso, foram entregues aos usuarios do
Metrd 10 elevadores e 12 escadas rolantes nas Estacées 106 Sul e 110 Sul, os quais irdo melhorar quesitos de acessibilidagmedesnipouse o
sistema de transmissao de dados a fim de se gerar mais qualidatestez da rede de transmissao de dados; enceseram andamento a modernizacao
do sistema de energia, que visa a ampliacdo da rede metroviaria no Distrito FddErdinalizotse a construcdo de estacionamento no lote da estacéo 19
- Estrada Parque,adlado sul (Aguas Claras) e a respectiva urbanizacéo geral dodotes tambéma modernizacéo e atualiza¢do do parque tecnoldgico de
bilhetagem.Encontrase em fase de testes/ajustes a aceitacdo em todos 0s bloqueios de cartbes de créditof@titotess(EMV), nas bandeiras VISA,
MASTER e ELO, além de ter sido substituido, nas 27 estacdes, 0 cartdo unitario pela tecnologia QR Code.

No Projeto de Implementacédo da Linhacbnstan ainda como n&o implementadas

1 Estacdo 104 Sudem previsap
1 Estacdo Ooyama licitagdo prevista para ser realizada em 2023.

Ha também dProjeto de Ampliacéo da Linharfele abarcase:

1 Expansao da Linha-ITrecho Samambaia licitagdose encontra suspengaor determinagdo do TCDF que, ao analisar as diversas pecas
técnias que compdem o certame, indicou pontos que merecem ser objeto de corre¢do, melhoramentagie&rjam apresentadas as
devidas justificativas por parte do METR®. As respostas foram elaboradas pela equipe técnica da Companhia e encaminhadas & Corte de
Contas.

1 Modernizagéo da Linha 1

0 Modernizagéo do sistema de energén andamento;
0 Modernizacdo do sistema de sinalizagdo e controd® inciado. Crioge grupo de trabalho para realizar estudos a fim de propor
solucao tecnoldgica para a modernizacao thbefa de Sinalizacdo e Controle.

1 Expanséo da Linha-Trecho Ceilandiaestdo previstos estudos geoldgiegsotécnicos complementares para avaliagdo estrutural a serem
realizados em 2023.

1 Expansao da Linha-T'recho Asa Noet estao previstos estudos ggicosgeotécnicos complementares para avaliacao estrutural a serem
realizados em 2023.

Consta, por fim, a previsdo da implantacdo da Linha 2 do MBFRQue iria do Plano Piloto até Santa Maria. Em relacdo a essa iniciativa esta
previsto para 2023 aonitratacéo de empresa especializada para a elaboracao de estudos e projetos de engenharia.
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MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEWRYIARIO

Na atividade de manutencdo e Funcionamento do Sistdhesroviario, concentramse todos 0s servicos necessario®peracdo do Sistema
Metroviario, como vigilancia patrimonial, limpeza e conservacdo, concessao de energia elétrica, bem com a manutencdo destagibes, trens,
elevadores e escadas rolantes;candicionado e outros.

Entre as principais acoes, desaranmse:

T

Realizag&o de duas inspe¢dgsométricas de toda a via com carantrole: servi¢co para levantamento de dados e correcdo dos defeitos
encontrados;

Realizac&o de duas inspecdes de toda a via com ultrassamificacdo de defeitos/fraturas noterior dos trilhos;
Realizacéo de 73 soldas aluminotérmicasrrecdo de defeitos e ruptura nos trilhos encontrados na inspe¢édo com ultrassom;

Substituicdo de trilhoscom a inspec¢éo dos trechos com trilhos com desgastes excessivos e fatores endégetamoamn ultrassom,
foi realizada a substituicdo de trilhos no trecho na regiédo entre as Estacfes SHP e ASA;

Podas Tendo em vista o crescimento vegetativo, foram realizadas as podas de 29 arvores as margens da via, além de servigss constant
de capina adongo de todo o trecho;

Esmerilhamento de trilhos contratacdo de empresa de engenharia especializada para prestacdo de servico de esmerilhamento ou
fresamento de trilhos na Via Permanente do METR® iniciado em set/21 e finalizado em agosto de 202, aexecucao, no ano de
2022, de 59,5% dos trilhos;

Instalagdo de Concertinagom o intuito de evitar invasdes indesejadas, foram instalados 40.331 metros de concertina ao longo da via
permanente, correspondendo a, aproximadamente, 80% do trecho. A c@ctias atividades dae-a no primeiro trimestre de 2023;

Instalacdo de novo gradikcom o intuito de melhorar a segurancga e substituir trechos danificados, foram substituidos, aproximadamente,
13.150 metros lineares de grades ao longo de todo o trechdadpermanente;

Aquisi¢édo de jacarédoram adquiridos O3acarés, componentes dos aparelhos de mudanca de via, para substituicidoedaguelestdo
danificados;

Aquisicao de vigas de trilhogoram adquiridas 137 vigake trilhos, que serdo substituidospnforme programacao, no primeiro trimestre
de 2023.

*No Quadro de Detalhamento da Despesa (Anexo |), a agéo se encontra descrita como MANUTENCAO E FUNCIONASTENVIZOAERBOVIARIO.
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ATIVIDADES DE APOIO AO USUARIO
A seguircitam-se outras acdes que refletem diretamente no atendimento ao usuario

f  Acompanhamento de pessoas com deficiénaiaMETRGEDF auxilia centenas de pessoasncdeficiéncia que desejam utilizar o sistema
metroviario. O servi¢o consiste no auxilio do embarque/desembarque e monitoramento de toda a viagem desses usuériogssaddo pr
pelos empregados destacdoe segurancaEsses usuariaiio monitorados aindagbo Centro de Monitoramento da Seguranca CMS e/ou
pelo Centro de Controle Operacion&COEm 2022foram auxiliado4.6.923usuarios. Houve um aumento de 68,76% em relagéo a 2021. O

aumentoteve como fator principab reestabelecimento no nimero de usi@s no sistema metroviario devido ao fim dastricbes
impostaspelapandemia da COVID 19.

Acompanhamento a Pessoas com Deficiér
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1232
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831 815 | 814
|| | | | | |
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= 2022 m2021
Gréficol - Acompanhamento a Pessoas com Deficiéncia

1 Atendimento em primeiros socorrasem todas as ocorréncias eque o0 usuario € acometido de mal clinico ou é vitima de acidente, sao

realizados atendimentos que podem ou ndo resultar em encaminhamento a unidade hospitalar. Em 2022, foram registrados
1.678atendimentos de primeiros socorros nas dependéncias do MEJIR@Qos quais 65fesultaram em encaminhamento hospitalar.
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Podese destacar aumento nos atendimentes mais de 36% quando comparados aos dados de gbghportante levar em consideracao
0 aumento do namero de usuarios, em 2022, o que consequentemente fanfzas numeros)

Atendimento em Primeiros Socorrc
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Grafico2 - Atendimento em Primeiros Socorros
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f  Encaminhamento de Pessaas METREDF presta servico de auxilio as pessoas em situacéo de risco ou possiveis vitimas de abuso (idosos
abandonadoscriancas e adolescentes que sofrem agressoées, pessoas perdidas no sistema etc.) e as encaminha aos 6rgaos de apoio. Em
2022, foram realizados 3gendimentos de abordagem, acolhimento e encaminhamento de pessoas aos 0rgdos de apoio. Podemos

destacar umaeducgdo em torno de 35% em relacéo a 2021.

Encaminhamento de Pesso:
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Gréfico3 - Encaminhamentos de Pessoas

17



MODERNIZACAO DO SISTEMA METROVIARIO

No decorrer de 202 foi dada continuidade a execucdo dos itens referentes a Modernizdga8istema Metroviario Entre as acdes de
modernizac¢do, destacarage:

0
Acao/Projeto Detalhamento Status Andamento Percentuell g NPE FErE el
execugao contrato Recursos
Contrato de
: . Operagao de
| Visa melhorar @omunicagéo entre as BT )
ST estacOessubestacdesetificadoras Clreclico
do Sistema de| .. ¢ & ' . Contrato n® | 20/000103,
. _~ | patios, Centro de Controle Operacion| Concluida - 100% .
Transmissao e . 027/2016 firmado entre
e Complexo Administrativo e
de Dados . o0 GDF e o
Operacional.
Banco do
Brasil
Houve a rigracéo e integracao total do METR® ao Sistema de Bilhetagem
Moderni . ; ist Automético do GDFg implantacéo da vendpor QR Code (SBA) em todas as
d obﬁ;nuzar ?gmp&:menroit?rs's Sl estagdes operacitais, em substituicio ao cartéo unitario do METHRO
Modernizac® € etagem, para ga a~ a - (SBE); @ implantacéo da possibilidade de pagamento de viagens por meio
.~ % | seguranca da arrecadacao tarifaria, .
e atualizagéo | : z . tecnologia EMV. o
do parque integrag&o total com 0s outros mod§|5 Em 75% Contrato n Ref:ur_sos
tecnolégico € migragdo para o Bilhete Unico, alén| andamento Entre as metas previstas para 2022, a Gnica que néo foi atingida foi 018/2019 préprios
de Bilhetagem da implantacéo do Qr codexpansao taquisicdo de 43 novos bloqueios aumerda a capacidade das linhds
B2 ES08 60 RTEERS @ novos m~etodo blogueios das estagdes operaciogaiQuantoa esse ndo atinginTeo,
e plataformas de comercializagdo. N . P
esclarecese que processo atrasou devido a falta de disponibilidade
orcamentaria.
Orgamento
Substituicédo de reles (equipamentos Quando da elaboracao efetiva do cronograma relativo a essa iniiativ Geral da Unido
Modernizacdo| de controlam e monitoram as verificouse que o lapso temporal para elaboracéo do projeto executivo seri ¢PAC
. ~ L . Em A I . ~ Contraton® .
do Sistema de| substacdes retificadoras de energia e superior ao previsto inicialmente. Dessa forma, a implantacéo da 0,7% Mobilidade
. - ~ : andamento o . . o . - 016/2022
Erergia CCO) e implantacéo de painel de modernizacgao do sistema de energia (a obra em si) ficou prevista para inic Grandes
entrada de energia em Hipica SR 5. em janeiro de 2023. Cidades GDF
(Contrapartida)

Quadro3 - Modernizagéo do Sistema Metroviario

O monitoramento da execucédo de cada uma das a¢fes evidenciadas no Qéadralizado pelo Conselho de Adminigtia e pelas areas técnicas
da empresa por meio das reunides de avaliacéo taticas e estratégicas. Da mesma forma que os indicadores, replanejarfeto®Sa@estralmente
levando em conta a andlise de cenario interno e externo
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EXECUCAO DE OBRAS CESSIBILIDADE

Foram entregues aos usuarios do Mel® elevadores e 12 escadas rolantes nas Estacdes 106 Sul e.1H8 Sylrevisdo danplementacao de
acessibilidade em todas as esta¢des da Companhia, para isso estava previsto no Plano de Nedit2oscoatPatacdo de empresa para a execucao de
obras de acessibilidad&ntretanto,0 TCDFao analisar as diversas pegas técnicas que compdem o certame, indicou alguns pontos gisneereabjeto
de correcdo, melhoramentos e/ogue fossemapresentadasas devidas justificativas por parte do METBR® A ®rreces jaforam efetuadas e
encaminhadas aquela Corte de Contadicitacdo esta prevista para ocorrer em janeiro de 2023.

INOVACAO

O METR®F tem caminhado para a adogdo de recursos tecnologiceg&jtem resultado em forte impacto na vida dos usuarios do sistema
metroviario. Nesse ambitalestacararrse as acdes de modernizagéo do sistema de bilhetagem, ja citadas nesta Carta Anual.

RECURSOS PARA CUSTEIO DAS POLITICAS PUBLICAS

Conforme definidem lei, o METROF conta com os seguintes recursos financeiros:

| ¢ os de capital proprio;

Il ¢ as transferéncias previstas no orcamento do Distrito Federal;

Il ¢ as receitas decorrentes da mtacdo dos servicos concedidos;

IV ¢ as receitas da explogdo comercial de marcas, patentes, tecnologia e de servigos técnicos especializados, vinculados ou decorrentes da atividade
produtiva da Companhia;

V ¢ os auxilios ou subvengdes publicas ou privadas, nacionais ou nao;

VI¢ a renda de bens patrimoniais;

VIl ¢ as doacdes e legados;

Vllic os resultados de incentivos fiscais;

IX¢ as de operagdes de crédito;

X¢ o produto de aplicacdes financeiras;

Xl¢ os recursos provenientes de outras fontes.

XlIg as receitas da exploragdo comercial das areas liasl@s vias metroviarias;

Xlll¢ os provenientes da realizacdo de operacdes imobiliarias, inclusive os decorrentes de convénios, acordos ou outros eeistégraaglos com a
Companhia Imobiliaria de Brasilia;
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XIV¢ as receitas da exploracdo cometala eventos culturais;

XV(¢ as receitas provenientes de aluguéis das lojas comerciais e de espacgos imobilidrios nas estacdes e terminais de passageiros;

XVI¢ as receitas de recursos de publicidade e da locacéo de espacos fisicos nas estacoes;

XVII¢ as receitas de recursos de publicidade em escadas rolantes e elevadores nas estacées;

XVIllI¢ as receitas provenientes da exploracdo de meios de comunicagdo para transmisséo e divulgacdo de imagem e som nasrestgacoes e t

XIXc as receitas de recursog gublicidade nos bilhetes magnéticos e cartdes inteligentes de acesso ao METRO

XX¢ as receitas de recursos de publicidade nos trens, interna e externamente;

XXI¢ as receitas de recursos de publicidade nos tuneis;

XXII¢ as receitas de recursos geablicidade nas vias metroviarias, cercas, alambrados, muros de contencéo, e areas de servidao;

XXIlkg as receitas de recursos de publicidade nas edificagdes das subestacdes retificadoras de superficie;

XXI\k as receitas de recursos de publicidade viasiutos do METROF;

XX\ as receitas da exploracdo de estacionamentos;

XXVK as receitas provenientes da exploracéo de w&fs&rutura de telecomunicacfes e comunicacao de dados prépria ou por terceiros, nos terrenos de sua
propriedade, areas de sadao, areas lindeiras, vias metroviarias, tuneis, dutos, canaletas, estacdes, terminais e edificacdes administrativasiaipera
de manutencao;

XXVIk as receitas provenientes de publicidade em veiculos automotores fretados ou proprios.

Essas forgs de recursos podem ser subdivididas em cinco categorias:

I. Transferéncias previstas no orcamento do Distrito Federal;

Il. Receitas proprias de origem tarifaria pelo transporte metroviario;

lll. Receitas préprias de origem extratarifaria (exploragdo comerciaisticoes, infraestrutura metroviaria, areas lindeiras, marca, patentes, tecnologia e
servigos técnicos especializados);

IV. Auxilios, subvencdes e financiamentos publicos ou privados;

V. Demais fontes.
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Detalhes sobre a execucdo da despesa podem ser tadss no Anexo | desta Carta Angalsobre a receita tarifaria, pode ser consultado na
tabelaabaixo.

Receita dararifa Passageiro3ransportados Receitapo’;; PR
Descricio VariagdoReceita
R$
31/12/2022 | AIV % | 31/12/2021 | AIV % (/2";720/1‘)) 31/12/2022 | AIV %| 31/12/2021| AIV % (92720/{,) 2022 2021

METRGDFSBE 15.837.767| 9% | 28.129.503| 24% | (44%) | 2.760.404| 7% | 5.079.168| 21% | (46%)

SEMOBESBA 165.977.114 91% | 87.032.950| 76% | 91% | 35.150.848| 93% | 19.683.087| 79% | 79%

TOTAL PAGANTES 181.814.881 100% |115.162.453 100% | 58% | 37.911.252| 100%| 24.762.255| 100% | 53% | 4,80 4,65 0,15

4.GRATUIDABEBE 1.175.253 | 97% | 2.223.749| 99% | (47%)

5. ADMMETREDFSBE 32520 | 3% | 33124 | 1% | (2%)

GRATUIDADES 1.207.773 | 100%| 2.256.873 | 100% | (46%)

TOTAL 181.814881 | | 115.162.459 | 58% |[39.110.025 27.019.128 45% | 464 4,26 0,38

Quadro4 - Receita da Tarifa

As gratuidades se referem aos usuarios maiores de 65 anos, oficiais de justica, PMDF, CBMDF e outros definidos etodeiu@iénérios da
Companhia.

No ano de 2022, a Receita por Passageiro Transportado Pagante foi de R$ 4,80, no mesmo periodo de 2021 foi de R$ndiGDinocameentade
Receita na ordem de R$ 0,15.

No ano de 2022, o Total da Receita por Passageiro Transpditatisindo gratuidades) foi de R$ 4,64, no mesmo periodo de 2021 foi de R$ 4,26
ocorrendo um aumento de Receita na ordem de R$ 0,38.

Em relaco a receita extratarifaria, informa que, ngperiodo dejaneiro a dezembrae 20220 METR@Fobteve R$ 4.61385 (quatro milhdes,
seiscentos e quinze mil trezentos e oitenta e cinco reais), 0 que representa um crescimento de 1,54% (um virgula ciqogeotpce cento) em relacao
ao ano de 2021.

Para o ano de 2023, sob a perspectiva dos investimentess ¢ésxdem a alcancar maior vulto em termos de execuc¢do, uma vez que o teto liberado
para aProposta de Lei Orcamentari@®LOA 20280 METREF na referida categoriafoi R$ 197,4 milhdes, os quais podem aperfeicoar os servicos
metroviarios prestados por estaompanhia.

Nesse mesmo sentido, tese um cenario promissor ao aumento do fluxo de passageiros e, consequentemente, da receita tariféazéo €

nova forma de pagamento da tarifa, por aproximacdo nos blogueiendo aceitosartbes das bandeiras Mastard, Visa e Elo, habilitados com a
tecnologia de aproximagao.
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Outrossim, caso haja a retomada de crescimento da economia, seeaéretomada das feiras e a exploracdo de novos espacgos para quiosques e espacos
publicitarios, bem como ressaltase algumaacfes em andamento que podem contribuir para a ampliacdo das receitas extratarifarias, a saber: estudos
para alteracdo do Regulamento para Exploracéo dos Espacos Fisicos e atualizagdo dos valores da tabela vigente, conledambigdivas tratatias

junto as empresas credenciadas e proporcionar maior atratividade aos produtos disponiveis para comercializagdo; bugogdesipsiblicas junto a
Administracdo Publica Direta e Indireta para ocupar de forma onerosa as lojas das Estacdes d®MER&INda estdo disponiveis; e manutencio e
reajuste anual dos contratos e termos de cessao/permissao de uso vigentes.

IMPACTOS ECONOMIGBINANCEIROS DA OPERACIONALIZACAO DAS POLITICAS PUBLICAS

Para a operacionalizacdo das politicas publicas, ossexfwram divididos na seguinte forma:

RS$260.000.000,00
//ETRODF
M Fonte 301
RS$210.000.000,00 -
M Fonte 300
M Fonte 232
R$160.000.000,00 - WFonte 220
M Fonte 161
mFonte 183
R$110.000.000,00 - mFonte 100
RS60.000.000,00 -
PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
Gréfico4 - Divisdo dos valores empenhados em 2022 por categoria e fonte
Categoria Fonte 100 Fonte 183 Fonte 161 Fonte 220 Fonte 232 Fonte 300 Total
PESSOAL R$209.796.078,00 RS  179.654,00 R$ 13.312.382,46 R$10.724.414,00 R$234.326.090,34
CUSTEIO RS 39.521.465,50 R$37.135.147,79 R5$128.881.688,70 - - R$206.323.571,62
INVESTIMENTO | RS 10.755.913,80 R$10.627.887,37 R$ 3.525.528,88 RS$14.192,60 - RS 24.923.522,65
TOTAL R$260.073.457,30 R$37.314.801,79 R$10.627.887,37 R$145.719.600,04 RS$14.192,60 R$10.724.414,00 R$465.573.184,61

Quadro5 - Diviséo dos valores empenhados em 2022 por categdoate
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Até dezembrale 2022 foi empenhado o montante de R$ 465.573.184,61 (quatrocentos e sessenta e cinco milhdes, quinhentos e setenta e trés mil
cento e oitenta e quatro reais e sessenta e um centavos), que é 19,24% (dezenove virgula vinte e qoatitopsuperiomo valor empenhado em 2021

Considerandese a distribuicdo do total empenhado por fonte,resursos do Tesouro (Font&60¢ Ordinario Ndo Vinculadd,61- Recursos de
Dividendos183- Desvinculacdo de Receita do BEC 93/2016300- Superavit Diretamente Arrecadad®301- Superavit- CotaParte do Fundo de
Participacdo dos Estados e do DF) respomtepor 60,69% (sessenta virgula sessenta e nove por cento) do valor empenhado no exercicio de 2022,
enguanto que os recursos préprios (F®220- Diretamente Arrecadados) represensan 31,29% (trinta e um virgula vinte e nove por cento).

A seguir, apresentae algumas informac8es detalhadas por categoria:
1 PESSOAL

Em 2022, foi empenhado o montante B& 234.326.090,34 (duzentos e trinta eatjo milhdes, trezentos e vinte e seis mil noventa reais e
trinta e quatro centavospara cobertura de despesas de pessi&ake montanteorresponde a 50,33% (cinquentirgula trinta e trés por
cento) do total executado na LOA 2022.

1 CUSTEIO

Conforme apreentado no quadro acima, o total empenhado para as despesas de c(R®i®06.323.571,62epresenta 44,32%
(quarenta e quatro virgula trinta e dois por centlo) total geral executado no exercicio de 2022. Desse montante, 77,11% (setenta e sete
virgula mze por cento) foi desembolsado para custear contratages destinadas ao Atividitdandencédo do Sistema Metroviario.

T INVESTIMENTO

Do total empenhado em 2022, as despesas com investimento repreaeném torno de 5,35% (cinco virgula trinta e cinco gento) da
execucao geral do exercicio, no montante d&2R$23.522,65 (vinte e quatro milhdes, novecentos e vinte e trés mil quinhentos e vinte e
dois reais e sessenta e cinco centavos).
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Atualmente, a dependéncia do METR®G em relacdo ao Governo detiito Federal se da na orbita descrita no quadro abaixo:

RECURSOS GDF 63,96% 177.624.681 67,73% 259.111.178 62,66% 218.472.236 | 52,21% 173.351.785 57,99% 213.383.568 57,02% 215.394.083 | 71,69% 287.662.834 | 69,55% 266.053.458 | 59,26% 261.140.789

CORRENTES RECURSOS PROPRIOS 36,04% 100.096.745 32,2T% 123.433.475 37,34% 130.170.401 | 47,79% 158.691.472 42,01% 154.556.358 42,98% 162.330.213 | 2831% 113.601.808 | 30,45% 116.505.358 | 40,74% 179.508.873
TOTAL 277.721.426 382.544.653 348.642.638 332.043.258 367.939.926 377.724.29 401.264.642 382.558.816 440.649.662

RECURSOS GDF 44,04% 58.300.542 48,93% 110.723.935 3344% 62.766.876 20,48% 33.286.967 20,43% 35.489.490 10,33% 18.169.283 39.84% 71913.428 | 37,97% 70.202.820 19, 54% 40.306.735

CUSTEID RECURSOS PROPRIOS 55,96% 74.075.033 51,07% 115.573.158 66,56% 124.950.403 79,52% 129.273.312 73.57% 142.119.626 89,67% 157.764.693 60,16% 108579.229 | 62,03% 114.665.749 B80,46% 166.016.836

TOTAL 132.375.575 226.297.093 187.717.279 162.560.279 178.609.116 175.933.976 180.492.656 184.871.569 206.323.572

RECURSOS GDF | 82,10% 119324.139 54.97% 148.387.243 96,76% 155.705.361 B264% 140.064.818 93.43% 176.894.078 97.74% 197.224.799 | 97,72% 215.749.407 | 99,07% 195.850.638 | 94,24% 220.834.054

PESSOAL RECURSOS PROPRIOS 17.90% 26.021.712 503% 7.860.317 3.24% 5219998 | 17.36% 29.418.160 6,57% 12.436.732 2,26% 4.565.520 2,28% 5.022.579 0,93% 1.836.609 5,76% 13.492.036

TOTAL 145.345.851 156.247.560 160.925.359 165.482.978 189.330.810 201.790.319 220.771.986 197.687.247 234.326.090

RECURSOS GDF 87,25% 4384723 | 94,86% 6.635.814 | 59,90% 1.996.584 | 78,20% 17.327.188 | 99,01% 25.050.284 | 78,73% 18.740.418 | 96,92% 12.936.357 | 82,84% 6.532.019 | 85,85% 21.397 994

INVESTIMENTO RECURSOS PROPRIOS 12,75% 640542 | 514% 350.196 | 40,10% 1.336.334 | 21,80% 4.831.680 | 0,99% 240448 | 21,27% 5.062.384 | 3,08% 411.350 | 17,16% 1.353.015 | 14,15% 3.525.520
TOTAL 5.025.265 £.995.010 3.332918 22.168.878 26.299.732 23.802.802 13.347.707 7.885.034 24.923.523

RECURSOS GDF 64,37% | 182.000.404 | 68,22% 265.746.002 | 62,64% | 220468821 | 63,83% | 100.678.083 | 60,63% 238433852 | 58,31% | 234134501 | 72,60% | 300509191 | 69,81% |  272.585.477 | 60,69% | 282.538.783

RECURSOS PROPRIOS 35,63% | 100.737.287 | 31,78% 123792671 | 37,36% | 131.506.735 | 46,17% | 163.523.152 | 39,37% 154.805.806 | 41,69% | 167.392.507 | 27,50% | 114.013.158 | 30,19% |  117.858.373 | 39,31% 183.034.402

Quadro6 - Evolucdo da dependéncia de recursos em relacao d3 GDF

Nota-se aumentono repasse de recursos pelo GDF dg12gara 202 em relagdoas despesas comnvestimentose de pessoale diminuicdo en
relacdo as despesas de custeipesar de ter havido aumento nas despesas de pessoal, proporcionalmente, nesse ambito, houve dindmuicdo
participacao do GDRsto é, a participacdpercentual doGDFno total de despesadepessoaldiminuiu. Isso ressalta um cenario positivo para a Companhia
tendo em vista queevidenciaque se estd melhorando a situagéo financeira no @mbito de se conseguir caminhar para um melhor sustento interno. Em
relacdo aos investimentos, considedana natureza do METROF como empresa dependente do Governo do Distrito Federal, o aumento do dispéndio
financeiro com recursos do GDF nao é considerado negativo pois investimentos no sistema metroviario estao relaciontichs @iptiias de estado.

® Essa tabela retifica a apresentada na Carta Anual de 2022
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REMUNERACAO

A remuneracéo do corpo funcional do METBP é publicada neite oficial da Companhia como uma medida de transparéncia adivmal é
atualizacdh mensalmente, fornecendo também os valores da remuneracdo dos diretaysgetons dos conselhies.

A remuneracdo, em 2@2 tanto dos administradores como dos empregados, ndo sofreu alteracbeseeldimento de metas ou indicadores de
atuacdo, individuais ou coletivos, ndo havendo distribuicdo de lucrpagamento de gratificacdes ou bénus cbase em resultados

Ressaltase que a avaliacido de desempenho do corpo diretivo do MEDRI devidamente realizada em 2022 e obteve resultados satisfatorios.
Todas as consideracdes apresentadas por escrito pelos Diretores e Conselheiros em seuso®foralér objeto de tratamento pela Area de Governanca
e Controle Interno ou outras areas técnicas dependendo de seu objeto, a fim de que melhores condi¢cbes de exerciciom@esiaal fiuncionamento
dos colegiados fossem concedidas pelo MEDRO

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE OBJETIVOS DE POLITICAS PUBLICAS

A Companhia do Metropolitano do Distrito Federal como empresa publica é uma operadora de politicas publicas, sendo degfinaviBecretaria
de Estado de Transporte e Mobilidade do DistFederal. Atua buscando o fortalecimento do transporte coletivo e instrumentalizacdo do planejamento da
mobilidade do Distrito Federal. As politicas publicas definidas sdo orientadas pelo PDRIADG- Diretor de Transporte Urbanpelo PDTF Plano e
Desenvolvimento de Transportes sobre Trilegselo Planejamento Estratégico do Distrito Federal

Nesses instrumentos orientativpgseremse acdesconcernentes ao METRIOF Buscouse evidenciar essas acdes na planilha abaixo assim como
relacionarquas delas estdo planejadas para 3020 Plano de Negdécios 2B2la empresapromovendose, portanto, o devido alinhamento entre as
politicas publicas governamentais e a®pdades e possibilidades da Companhia.

Instrumento de . = -
Politicas Publicas Projeto/Acao Andamento Plano de Negdcios 2@2
PDTU Estagsio Onoyama I_Es_ta em fa'se de revisao dos pr01~etos bésicos existentes e elaboragdo dos projetos basicos complementares p Inserida
licitar. Sera necesséria contratacéo de empresa para detalhamento do pesgeturd.
PDTU e Estacéo Estrada
Planejamento § ConcluidgContrato N° 010/2018 0097-000837/2017. N&o inserida
L Parque
Estratégico do GDF
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8633506&id_procedimento_atual=54986776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110025439&infra_hash=bfd91a84a2b5e02e4792e25f5852267fde1e23916b7acaf9d06cb80ebbcdc6dc

Linha 1 do VLT
Aeroporto ao TAS

PDTU e PDTT passando pela W3 Assunto est&endo tratado pela SEMOB no ambito de uma PPP a ser licitada. N&o inserida
e chegando ao
TAN
PDTU Estacad04 A concluséo da Estagdo 104 Sul esté incluida na PENMOB N&o inserida
Agquisicédo de 18
PDTU novos .VeICUIOS A acéo foi suprimida N&o inserié
para linha do
Metrd
Contrato Objeto Status
VideoWall- Modernizacéo do sistema de exibigdo de
Contrato . - o .
N° 007/2018 informagdes operacionais para o Centro de Controle Concluido
OperacionalCCO) dMETREDF 0097-000826/2017.
Contrato N° Modernizacdo do Sistema de Radiotelefonia da linha 01 do Concluido
015/2015 METREDF 0097-000867/2015.
- As acgbesjue ndo foram
PDTU e Modernizagdo concluidagoraminserida:
Planeiamento tecnolégica dos Contrato N° Modernizagéo do Sistema deafismissao de Dados da Linha 01 Concluido isto . somente a °
jame equipamentos da 027/2016 do METR&DF 0097-000192/2016. T .
Estratégico . N Modernizagdo do Sistema
Linha 1 Metroé S .
] de Energidoi incluida.
Contrato N° Modernizag&o do sistema de Telefonia da Linha 01 do METR( Concluido
028/2016 DF 0097-000201/2016.
Contrato N° Moderniacéo do Sistema de Sonorizagdo da Linha 01 do Concluido
029/2016 METREDF 0097:000310/2016.
Contrato n° o . . . Em
016/2022 Modernizacdo do Sistema dmergia da Linha 1 do MetidF. andamento
PDTU e
Planejamento Estacéo 110 ConcluidgContrato N° 009/2018 00097%00004073/201895). N&o inserida
Estratégico do GDF
PDTU e
Planejamento Estacadl06 Concluida (Contrato N° 011/20:8®0097%00005075/201800). N&o inserida

Estratégico do GDF
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8979005&id_procedimento_atual=54986776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110025439&infra_hash=7c6caf4b5cd4b1a56f9abc7f180971de74a62e315940fdaf77dc403b37c83e52
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9141822&id_procedimento_atual=54986776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110025439&infra_hash=b20399ca718c72cb44fb5ead85876d1789bea0f6112874055601c4a290c9125f
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8817813&id_procedimento_atual=54986776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110025439&infra_hash=f9d83e10b7c14f86271fde452f52229bbc2f9a68d1dbbc528478249b181933f8
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9034764&id_procedimento_atual=54986776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110025439&infra_hash=02f3978bcf9381a6cf2cf0a883327d43a02204d03654914cf2d2537b32522071
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8227923&id_procedimento_atual=54986776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110025439&infra_hash=052afeebd2a1cb9c06b7ababe2ffd627f99590bb98d7b9782f3dc1e60e18a0a0
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10317871&id_procedimento_atual=54986776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110025439&infra_hash=44a89cef85870c5576a6aed2a5cd0958f128b540341bfd2cb0c5aae97f713303
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11065859&id_procedimento_atual=54986776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110025439&infra_hash=7df49691907386ac3fda1897931e11f08d34a76478bf56acb57649871a0608e3

PDTU, PDTT e
Planejamento
Estratégico do GDF

Construcgéo de 2
novas estagdes em
Ceilandia

Esclarecese que as Obras Civis da Expanséo da Linha 1 do MEFFfaéa Ceilandia e Asa Norte n&o foram licitadas|
por conta do nédo atendimento, até o0 momento, das determinagdes do Acérdao N° 1992/AW6 Plenario, que
determinou & Companhia a realizagao de detalhamento dos projetos estruturais e realizacdo devestami;oes
geoldgicegeotécnicas visando ter maior preciséo dos quantitativos a serem utilizados nas obraseXamacao do
detalhamento estrutural e novas sondagesera precis@ontratarempresa especializadg para atenér

ademanda sera precisaguardar disponibilidade financeira e orcamentagae tem valor estimado de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Apés a contratacéo do escopo supracitado, cujo prazo estimado devera ser em tornongesész seré preciso a
elaboragéo de orgamento tihado atualizado (prazo estimado de oiteeses) para, s6 a partir dai, realizar a
licitacdo das obras civis da expansao para Asa Norte e Ceilandia.

Pretendese realizar os estudageoldgicosgeotécnicoem 2023.

Inserida

PDTU, PDTT e
Planejamento
Estraégico do GDF

Construcgéo de 2
novas estagdes em
Samambaia

A fase interna de licitagdo foi concluida, conforme Processo 600808917/202253. O Procedimento Ordinario de
Licitagao n. 03/2022 foi publicado em Junho/2022, com abertura em 05/09/20R82tacdo se encontra suspensa
por determinacdo do TCDF que, ao analisar as diversas pegas técnicas que compdem o certame, indicou dive
pontos que merecem ser objeto de correcdo, melhoramentos e/ou sejam apresentadas as devidas justificativa
parte do METREDF. As respostas foram elaboradas pela equipe técnica da Companhia e encaminhadas & Corf
Contas.

Inserida.

PDTU, PDTT e
Planejamento
Estratégico do GDF

Construgédo de 1
nova estagéo na
Asa Norte

Esclarecese que as Obras Civis da Expanséo da LidleaVETRAF para Ceilandia e Asa Norte néo foram licitada
por conta do néo atendimento, até o momento, das determinagdes do Acérddo N° 1992/aW6 Plenario, que
determinou a Companhia a realizagao de detalhamento dos projetos estruturais egéalie novas investigacoes
geoldgicegeotécnicas, visando ter maior precisdo dos quantitativos a serem utilizados nas obraseX@amacdo do
detalhamento estrutural e novas sondagens, sera premisratarempresa especializada, para atender

ademarda sera preciso aguardar disponibilidade financeira e orcamentareatem valor estimado de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Apds a contratacdo do escopo supracitado, cujo prazo estimado devera ser em tornondesesz sera preciso a
elaboracédade orgamento detalhado atualizado (prazo estimado de wigses) para, s6 a partir dai, realizar a
licitacdo das obras civis da expansao para Asa Norte e Ceilandia.

Pretendese realizar os estud@goldgicogyeotécnicoem 2023.

Inserida

PDTU e PDTT

BExpansao do
Metrd para a Asa
Norte

Esclarecese que as Obras Civis da Expanséo da Linha 1 do METpaba Ceilandia e Asa Norte ndo foram licitada
por conta do néo atendimento, até o0 momento, das determinagdes do Acérdao N° 1992/2W16 Plenario, que
determinou a Companhia a realizagao de detalhamento dos projetos estruturais e realizagcao de novas investig
geoldgicegeotécnicas, visando ter maior precisdo dos quantitativos a serem utilizados nas obraseacao do
detalhamento estrutural @ovas sondagens sera precismtratarempresa especializadg para atendar demanda
sera preciso aguardar disponibilidade financeira e orcamentduiatem valor estimado de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais).

Apos a contratacdo do escopo supradih, cujo prazo estimado devera ser em torno derdeses, sera preciso a
elaboracdo de orgamento detalhado atualizado (prazo estimado den@tes) para, s6 a partir dai, realizar a
licitacdo das obras civis da expanséo para Asa Norte e Ceilandia.

Preterde-se realizar os estud@goldgicosyeotécnicoem 2023.

Inserida
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Linha 2 do VLT
Eixo Monumental

PDTU Assunto esta sendo tratado pela SEMOB no ambito de uma PPP a ser licitada. N&o inserida
- SudoesteSIG e
SIA
Informase que 0 METR@F aprovou o novBlano de Desenvolvimento do Transporte Publico sobre Trilhos do D
PDTT/DF, desenvolvido entre 2015 e 2018, que teve como objetivo a especificacdo da rede pretendida para o
PDTU Elaboragéo do Sistema de Transporte Publico Coletivo da;3FPTDF em um horizonte de 20 anos, tomando como ponto de NAo inserida
PDTT partida a analise dos dados levantados na Pesquisa de Mobilidade Urbana é/DFDF. O PDTTsébsidio
técnico fundamental para o processo de revisdo do Plano Diretor de Transporte Urbang 8®DEDF, portanto
as metas dé@®’DTU/DF (2014) poder&o sofrer alteragdes.
VLT Hélio Prates
PDTT EPCIEixo Assunto esta sendo tratado pela SEMOB no ambito de uma PPP a ser licitada. Nao inserida
Monumental
PDTT VLT Eixo Norte Assunto esta sendodtado pela SEMOB no ambito de uma PPP a ser licitada. N&o inserida
VLT Taguatinga
PDTT Recanto das Assunto esta sendo tratado pela SEMOB no ambito de uma PPP a ser licitada. Nao inserida
Emas/Santa Maria
O horario de funcionamento das estacdes foi expandido em 30 minutos, com um novo horario de funcionamen
05h30 as 23h30 de seguntkira a sabado, quando antes as estagdes abriam as 6h da nfaabértura das
Planejamento Expa'n_séo do estagdes as 05h30 finplantada em 25/03/2019. N&do se percebeu o aumento esperado no fluxo de passageirog o ]
Estratégico do GDF hqrarlo de Inferiu-se que houve uma acomodagéo dos usudrios quanto ao horario. Nao inserida
funcionamento
A expansao dos horarios aos domingos e feriados néo foi implantada devido a falta de pessoal @@aeion
manter as estagdes abertas e devido ao baixo fluxo de passageiros nestes dias.
Foram entregues aos usuarios do Metrd, em 2022, 1¢aeleres e 12 escadas rolantes nas Estagbes 106 Sul e 11
Implementagéo de Sul.
Planejamento acessibilidade nas R o L ] ) o _
=l 24 estacdes Quanto & demais ac¢des/implementacgdes ligadas ao tema, o TCDF, ao analisar as diversas pecas técnicas que Inserida
Estratégico do GDF atualmente compdem o certame licitatério, indicou alguns pontos que merecem ser objeto de correefimramentos e/ou
operantes que sejam apresentadas as devidas justificativas por parte do MBFRCorrecdes ja efetuadas e encaminhadas
aquela Corte de Contas. A licitacdo esta prevista para ocorrer em janeiro de 2023.
Camstrugao de
usina geradora de
energia
fotovoltaica com
Planejamento capacidade Em fase de definicdo do escopo para a contragédo de estudos, projeto e execucao. N&o inserida

Estratégico do GDF

instalada de 5 MW
no Complexo
Administrativo
Operacional (CAO)
do Metrd
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Planejamento
Estratégicalo GDF

Construgédo de
passarela de
acesso de
pedestres e
estacionamento
da Estacéo Estrada
Parque

Em nov/2022 foi realizada assinatura do Contrato da Passarela e inicio dos trajedsesprojeto se encontra em fasg Inserida somente a
de elaboragéo e andlise dos projetoseutivos. A obra da construgdo do estacionamento foi concluida. construgdo @ passarela

Quadro7 - Alinhamento entre Politicas Publicas

Os dados presentes na planilha acima foram coletados juntoess técrdas da Companhia, exceto as prioridades do Plano de Negdécidsa&08uais
foram definidas pela Administracdo do METBP

GOVERNANCA CORPORATIVA

No &mbito da governanca corporativa, a empresa continuou se desenvolvendo. Em 2022, tiveram destaguiates acoes:
1 Monitoramento da Estratégiao monitoramento da estratégia ocorre por meio de Reunifes de Avaliacdo-Djteracionais (RATO), com

periodicidade trimestraljunto aos superintendentes e diretores da Companhia e Reunides de AvaliacdéditsirRAE), envolvendo os
diretores e conselheirggor periodicidade semestraEssas reunifes tém como resultado a producgdo de relatérios de monitoramento da
estratégia, por meio dos quais os gestores podem ter clareza do desempenho da empresareosamigos, caso necessario. Nelas sdo
monitorados todos os principais instrumentos de planejamento da empresa: Plano Estratégico, Plano de Negdcios, Acortdadibs,Resu
Plano Plurianual, Plano Diretor de Transporte Sobre Trilhos, Plano Diretor dgortandrbano e Mobilidade do Distrito Federal
PDTU/DF, entre outros.
Relatério de Governangavidencia medigbes respeito da efetividade das agdes implementadas, dentro do exercicio, a respeito de gestéo
de riscos,estratégia,compliance e integridadehem como o aprimoramento de regramentos, politicas, boas praticas de governanga
dispostas na Lei n°® 13.303/2016 e normativos de orientagdo como aqueles descritos pelo Instituto Brasileiro de GovenpanagayaGor
IBGC.
Manutencao da qualificagéo da Altadministracdo:o0 METREDF desenvolve, em conformidade com a Lei 13.303/16, a avaliacio periddica
dos Administradores bem como mantém atualizados os documentos e declaragdes de posse em cargos. As tomadas de deéggbas estrat
da Companhia sdo emitidgsor érgdos colegiados de acordo com o Estatuto Social e Regimento Interno, assim como as politicas e
normativos sdo desenvolvidos e monitorados de acordo com a realidade e contexto da empresa. Com base no processo datratégico
empresa, a governanca ala comunicacgao e os resultados definidos pelo Conselho de Administracdo com os érgaos gestores de execugao
fazendo com que a empresa funcione de forma organizada e eficiente.
Monitoramento de Riscos e Controle Intern@a Companhia vem implementando commetodologia de gestdo de riscos a identificacdo, a
analise e o monitoramento das matrizes de risco, com base na ISO 31.000. Até o presente momento, - ®METRAlizou as seguintes
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matrizes: demonstracdes contabeis e financeiras; bilhetagem; integrjdatividades da auditoria interna; manutencdo do sistema
metroviario; contratacbes COMID e riscos estratégicos (pendente de aprovacao firdl)em relacdo a controles internos, o METRO
definiu 0 mapeamento da atuacdo da area de controle interno @nauditoria interna visando conceder maior celeridade e
aprofundamento para evitar possiveis prejuizos em relacéo a falta da implementacdo e monitoramento de controles na empiesse C
nos achados de ouvidoria, riscos, integridade, correi¢cdo e étra,como situacdes urgentes sinalizadas pelas diretorias.

1 Mapeamento de processoxom a formulagéo de Comité especifico para elaboracéo de trabalhos relacionados a mapeamento de processos
e normatizacdo, entre todos os trabalhos desenvolvidos, destacade maior impacto & Companhia sendo a finalizacdo do mapeamento
do processo de licitacdo e contratos, o qual levara seguranca juridica a todas as areas demandantes de contratacdesixie. METRO

1 Programa de Integracéo Institucionad fim de estreitar oglacionamento da Alta Administracdo com a base operacional, implemeetou
referido programa, o qual é constituido por visitas continuas as estacdes de metr6 a fim de ouvir os empregados e csibes siege
melhoria, com o propésito de fortalecer oroh organizacional bem como a cultura da empresa. Tais visitas sé@o realizadas por gestores da
area de governanca da empresa e as informacdes colhidas séo levadas diretamente para a Alta Administracdo, fazendo com que os
problemas encontrados e relatados gasn ser solucionados com mais rapidez e que as demandas operacionais cheguem sem
interferéncias a Alta Administracdo. O programa tem dado excelentes resultados, aumentando a sinergia organizacionséoAliessdis
visitas sdo realizadas campanhas edimaais e levadas demais informagdes relevantes ao corpo operacional da Companhia. Psetende
também com esse programa evitar conflitos judiciais e administrativos.

1 Implementacdo da Lei Geral de Protecdo de DadokGPD encontrase em execugdo agbes paimplementacdo de mecanismos
relacionados a LGPD na Companhia a fim de que os requisitos estabelecidos pela Lei sejam todos adotados e, assim, @ seguranca
tratamento dos dados sejam adequados. Até o momento, reakeodiagnostico estratégico do teahento de dados na Companhia; foi
criado canal de comunicacéo sobre a LGPD, area especifica de contato com o encarregado setoriakselaaotitha explicativa aos
empregados sobre protecdo de dados; e apresewa Politica de Seguranca da Informa€dmm o diagndéstico, diversas acdes preventivas ja
foram adotadas pela empresa, tal qual a previsdo de tratamento em contratos e vinculos com oIME BRfpacitacéo sobre tratamento
de dados, a definicdo dos agentes responséaveis pelos dados em aressisganire outros. Foram mais de 50 recomendacdes dadas pelo
Comité Estratégico da LGPD as areas da Companhia e implementadas mais de 70% das recomendacfesseressakiomos na
elaboracéo e divulgacdo de materiais instrutivos relacionados ao jiem@ aos setores operacionais e administrativos da empresa visando
democratizar o conhecimento sobre LGPD e o respectivo tratamento dos dados.

Ressaltase que, no que tange aos demonstrativos contabeis e financeiros, a area de governanca da Congarb@igdo de suas atividades
de controle interno, ainda ndo possui em sua composi¢cado um contador que possa arguir as informagdes contabeis e firagmgirasad

Demais informacdes sobre o funcionamento do sistema de governanca da empresa podemsaiadas no Programa de Governanca da
Companhia, disponivel no site oficiattps://metro.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Programa_de_Governanca_13.01.pdf
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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de AdministracgdCONSAEnquanto 6rgdo maximo de dberagédo daCompanhisacompanhara a execucao das atividades mediante
analise deelatériosgerenciais e outras medidas que entender compativeis adesiderato.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O panejamento estratégico da Companhia é consolidado por meiBldoo Estratégico, o qual é monitorado trimestralmente. O Plano atual tem
vigénciade202laH nHp X S RAGARZ2 S Y sérelacichar toima éspécidj da§etiMaigdRefrizesd w S & dAl K I RiBeirepresentam
os indicadores de desempentiaiciativas acoes e etapas.

Ir4 se evidenciar nesta Carta Anaalresultados de 202&¢é o nivel de iniciativas.

Resultados-Chave

% de
Avaliagdo execucdo

Média de
2021 2022 2023 o | ERERLEE
2021 - 2025 Métricas Avaliagio Resultado Resultado
Meta Acumulado por Meta Acumulado por Meta

trimestre trimestre
2.0453.6223 70T 1. Expansdo da Linha 1 (construg8o de 3,6 km no ramal Samambaia).

Levar o METRO-DE para perto do cidadio i Média Mensal de Meta anual com avaliagio 1.975.885 3.066.956 2. Conclusdo a Estacfio Onoyama. 0%
o = 4.189.000 passageiros . - 1.957.000 2.760.000 3.570.000 | 3.880.000 | 4.185.000 = = 37%
e o cidaddo para perto do METRO-DF transportados Passageiros Transportados trimestral 2.325.518 3.230.510 3. Construgdo de estacionamento - Estacdo Estrada Parque. 100%
2.655.834 3.259.919 4. Construcio de passarela de pedestres - Estacio Estrada Parque 27%
0,18 1. Conclus8o da il 50 de acessibilidade nas estacdes 23%
0,21 2. Implantagdo do Subsi: CFTV - Estagdo 106 Sul, 110 Sul e EPQ. 0%

3. Implementagdo de tecnologias para reduzir o consume de energia

elétrica & hidrica no METRO-DF com a finalidade de promover a 19

L L REL D Aleangar @ meta “1” em T s Meta anual com avaliagio sustentabilidade e a eficiéncia energética e hidrica de suas
sustentabilidade ambiental Sustentabilidade Estratégica. | Uvtontabilidade Estratégica trimestral 02 045 oa 019 08 08 1 nstalacses. 19%
4. Estabelecimento de parcerias em programas sociais e solidarios. 37%
0,15 0,19 5. Gerenciamento de residuos sélidos. 33%

Quadro8 - Plano Estratégico (parte 1)
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Batalha

Resultados-Chave

Fortalecer a gestio de pessoas

2 Fortalecer aimagem institucional

Fortalecer prati
S transparéncia, integridade e gestio por
resultados

s de governanga,

Avaliagio Iniciativas execugio "
2021 ZTe dainiciativa SXECUEAC
diial=i v LS Resultado Resultado
Meta Acumulado por Acumulado por
trimestre trimestre
Aumentar a percepcio da Recompensa
recompensa de 2,29 para 3. {medida de dois em dois | Meta bianual com avaliagio 25 2,03% ~ 255 27 ~ 3 1. Implementagdo do Plano de Acdio do Clima Organizacional. 33%
anos por meie da pesquisa bianual " " ”
" . - -
5 (resultado méximo) de clima organizacional) 2. Farmalizacio da instituicia do teletrabalho. 8%
3,01% 5,36%
a5 a11% 3. tagdo da So de ho dos emprega 0%
Reduzi bsenteis Meta | liagd !
uzir o sbsenteismo para Absentisma anual com avaliagio | o oo 3,68% 3,45% 3,23% 3,13% 26%
3,13%. trimestral 3,94% 3,12% 4. Realizag3o de estudo para elaborag3o de redimensionamento 0%
3,22% 3,75% técnico do quadro de pessoal.
0,2 1,25 5. rtac8o de Plano de Demiss@o Voluntéria (PDV). 60%
Alcangar 4 horas treinamento por | Horas de Treinamento por | Meta anual com avaliagio 246 0,36 284 1,84 323 261 a 6. Implementag@o de Programa de Qualidade de Vida no Trabalho. 0%
Empregado trimestral 0,86 2,65 " !
7. Implementag3o do Ponto Eletrénico. 0%
1,51 3,99
1. Modernizacdo e atualizac8o do parque tecnolégico de Bilhetagem. 75%
Meta | liagd i P = =
satisfacso do Usudrio anual com avaliagio ~ 83% 81% 85% 86% 87% 2. Melhnrla da fiscalizaco em relac8o aos ambulantes e pedintes 7a% 83%
¢ anual nas estacbes.
3. Aumento do engajamento e obtencEo de midia positiva 100%
1. Implementagio da agenda positiva de governanca. 32%
2. Implementac&o da Lei Geral de Protec8o de Dados —LGPD. 72%
Alcangar 3 em uisa de
nea .pes.q - 3. Implementac&o de atividades de Compliance e Integridade 18%
cultural organizacional. - Meta anual com avaliacao
Cultura Organizacional 2,5 2,6 2,6 3 2,7 2,8 3 — — — — 27%
anual 4. Implementac3o do monitoramento & da avaliacio da gestio
* < o 16%
5 {resultado maxima) estratégica.
5. Implementacao da gestdo de riscos estratégicos e operacionais. 24%
6. Implementac&o do Controle Interno de Segunda Linha de Defesa 0%

Quadro9 - Plano Estratégico (parte 2)
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Resultados-Chave

% de —
Avaliacio S Média de

execuca -
2021 2022 da iniciativa SXECUEAC
Resultado Resultado
Acumulado por Acumulado por
trimestre trimestre

2021 - 2025

1. Ampliac8o das receitas extratarifarias.
iminui Enci i ili iags 33% 42% 2. Redugdc da abertura das cancelas.
R i Obter 9% de sustentobilidade | o g | Mt anual com avalingSo 225 215 s3% se% so% 5 31% 4%
buscando a sustentabilidade dos negocios LELLEICE trimestral 35% a5% 3. Arrecadacdo de recursos por meio de exploracdo publicitaria. 75%
32% 3% 4 Implementacio de Programa de Gestdo de Compras e Patriménio. 29%
11
Diminuir:ﬂe.% para 42 o ndmero | Ndmero de Dcorrén:ias auel \ts anual com avaliack 22
de ocorréncias que causam Causam Interrupc¢do no trimestral 46 33 45 44 43 42
interrupgdo no sistema. Sistema 30
44
1. Modernizacdo dos sistemas fixos. 29%
0,89%
. Alcancar 0,44% no nivel de Nivel de Indi ibili da| Meta | avaliacéo 0,63%
7 Melhorar a qualidade do servigo prestado indisponibilidade da operagio. Operacs trimestral 0,54% 0,27% 0,51% 0,57% 0,48% 0,46% 0,44% 15%
0,54%
95,62%
Meta anual com avaliagio 95,51% 2. ModernizacSo do sistema de sinalizagSo e controle (sistema
Manter 97% de regularidade. Regularidade N a7% 6% 97% a7% a7% 97% | E . E L 0%
trimestral 95,94% implantado e trechos das expansdes)
95,72%

Quadrol0- Plano Estratégico (parte 3)
Maioresinformacdes sobre o Plano Estratégico da Companhia podem ser acessadas no ehtpefmetro.df.gov.br/?page_id=60063

TRANSPARENCIA DAS COMPRAS PUBLICAS

A A

Asinformacbesreli A @ a ta fAOAGFcepSa S O2y(iNIXG2a RIF /2YLIl yYKAF LRRSY-DESNI IO
https://metro.df.gov.br/.

AUDITORIA INTERNA

No ambito da auditoria interna, ao longo @no de 2022, executeseatividades de avaliacdo e consultopieevistas no Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna PAAAF 2022, o qual foi elaborado consideranddtérios de relevancia, criticidade e materialidade, a partiednentos contios
no Plano Estratégico Instituciondd METREDF, nas demandas da Alta Gest&o para o respective @no outros dados e informagdes internas, como os
valores previstos nas propostas orcamentarias para cada atividade. Como metodologia de trabalho,sadeacdatrole foram norteadas pelos
regramentos constantesa Portaria N° 47 de 27 de abril de 2017 da CGDF e cumpriram o rito das fases de planejamento, execug¢do, comunicacdo e
monitoramento dos resultados.

As atividades de auditoria foram realizadss diferentes areas da Companhtando sido gerados @eis) relatorios de Auditoria, perpassando
portemas comajestdo contratual, gestdo de pessoal, demonstracdes contdbeanceiras e gestdo de riscos. Também foram produBdoés)
relatérios de aditoria de monitoramento € (um) relatério estatistico acerca do fenémeno de abertura de cancelas na Companhia.
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O valor auditaddoi aproximadamente R$ 23.300.000,00 (vinte e trés milhdes e trezentos mil reais), com beneficio previsto de cerca de R$
5.000000,00 (cinco milhdes de reais), caso as recomendag¢des contidas nos rekdjmmnefetivamente implementadas.
Ao mesmo tempo, como forma de assessoramento a Alta Gestdo, foram prodigidiezesseis) notas técnicasmenitoradasl00 (cem)

demandas povenientes de 6rgaos externos de contr@@GDF @ CDF).
E importante também salientar que o mapeamedw atividades da Auditoria Interrai fluxogramadce aprovadgpela Alta Administragdo. Além
disso, iniciotse a elabora¢do doormativo da area, bematno de sua matriz de riscos.

ETICA CONDUTA

Informamseos dados estatisticos relacionados & Comisséo de Etica do MBETRO

Processostendidos pela comissao de €& em 2022

Natureza da demandal Quantidade Resultado
Consulta 2 Atendidas
1 (um) Arquivamento
Denuncia ética 3
2 (duas)em investigagao
Total 5 -

Quado 11 - Processos atendidos pela Comisséo de Etica em 2022

Atividades complementares: disponibilizea treinamento em ética e conduta a todos os empregados da Qumgae foram realizadas
campanhas de divulgacéo e conscientizagéo relacionadas a ética e conduta.
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ATIVIDADES DE CORREICAO

No ano de 2022, foram analisados 42 novos processos. Entre eles, 39 foram recebidos em 2022.

NovosProcesso\nalisadosem 2022
Recomendacbes Quantidade
Instaurar sindicancia 3
Arquivar 27
Instaurar Processo Administrativo Discipligd@?AD 10
Instaurar de Procedimento de Investigag&o Preliminar 1
Aguardar orientacdo da Correicéo 1
Total 42

Quadrol2 - Novos processos analisados em 2022 (correi¢do)

ProcessofRkecebidoem 2022
Tipode infragéo Quantidade

Abandono de Emprego 2
Assédio Moral/Sexual 1
Legalidade da Posse 2
Descumpmento deNorma 6
Inassiduidade 2
Perda de Habilitagdo para o Cargo 1
Falta de Urbanidade 2
Desidia 1
Prejuizo ao Erario 3
Ma Gestéo Contratual 1
Prescricao 18

Total 39

Quadrol3- Processos recebidos em 2022 (coa@ji¢



Dos processos concluides 222, esses foram 71, especificados por assunto conforme a tabela abaixo:

Processs concluidos especificados por assunto
Resultado Quantidade de
Processos
N&o especificado 5
Argquivamento 55
Assinatura de Termo de 4
Ajustamento de Conduta TAC
Adverténcia 4
Suspensao 1
Demissao 2
Total 71

Quadrol4 - Processos concluidos especificados por assunto (correigao)



ANEXO Iz QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

é GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
_#_ Quadro Detalhamento Despesa

Exercicio: 2022

Unidade Gestora 200204 COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DF - METRO-DF PSIAO110
Gestio 20204 COMPANHIA DO METROPOQL. DO DISTRITO FEDERAL Posicao em 02/01/2023
Més de Referéncia 12 - Dezembro

Natur. Fonte ID Lei Alteracao Movimentacao Bloqueado Despesa Autorizada Empenhado Disponivel Liquidado

Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 26.122.6216.3983.6077 (**)CONTRATACAO DE CONSULTORIAS E AUDITORIAS-METRO-DISTRITO FEDERAL

330035 220 0O 700.000,00 620.625,00 - 0,00 0,00 79.375,00 78.375,00 1.000,00 78.375,00
SUBTOTAL 700.000,00 620.625,00 - 0,00 0,00 79.375,00 78.375,00 1.000,00 78.375,00
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 26.122.8216.8502.6139 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-METRO-DISTRITO FEDERAL

319007 100 0O 4.000.000,00 661.196,84 0,00 0,00 4.661.196,84 4.661.196,84 0,00 4.661.196,84
319007 301 0O 0,00 6.031,69 0,00 0,00 6.031,69 6.031,69 0,00 0,00
319011 100 0O 160.858.342,00 6.030.531,69 0,00 0,00 166.8688.873,69 166.888.873,60 0,00 166.888.873,69
319011 183 0 0,00 179.654,00 0,00 0,00 179.654,00 179.654,00 0,00 179.654,00
319011 220 0O 0,00 6.824.915,05 0,00 0,00 6.824.915,05 6.824.915,05 0,00 6.824.915,05
319011 300 0O 0,00 7.061.142,56 0,00 0,00 7.061.142,56 7.061.142,56 0,00 7.061.142,56
319011 301 0 0,00 37.698,04 0,00 0,00 37.698,04 37.698,04 0,00 0,00
319013 100 0O 35.000.000,00 6.049.139,99 - 0,00 0,00 28.950.860,01 28.950.860,01 0,00 28.950.860,01
319013 220 0 0,00 3.282.568,95 0,00 0,00 3.282.568,95 3.282.568,95 0,00 1.165.713,19
319013 300 0O 0,00 3.663.271,44 0,00 0,00 3.663.271,44 3.663.271,44 0,00 1.413.886,89
319013 301 0 0,00 43.643,89 0,00 0,00 43.643,89 43.643,89 0,00 0,00
319016 100 0 3.000.000,00 28.764,40 - 0,00 0,00 2.971.235,60 2.971.235,60 0,00 2.971.235,60
319016 301 0O 0,00 226.188,38 0,00 0,00 226.188,38 226.188,26 0,12 0,00
319002 100 0O 0,00 11.392,86 0,00 0,00 11.392,86 11.392,86 0,00 11.392,86
SUBTOTAL 202.858.342,00 21.950.331,00 0,00 0,00 224.808.673,00 224.808.672,88 0,12 220.128.870,69
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 26.122.8216.8504.6138 CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-METRO- AGUAS CLARAS

330008 100 0O 5.000.000,00 1.399.134,01 0,00 0,00 6.399.134,01 6.399.134,01 0,00 6.399.134,01
330008 220 0O 2.000.000,00 2.409.613,19 0,00 0,00 4.409.613,19 4.306.930,87 102.682,32 4.306.930,87
339039 100 0O 6.487.491,00 9.632.708,31 0,00 0,00 16.120.199,31 16.120.198,90 0,41 16.120.198,90
330039 220 0O 1.450.000,00 112.545,21 0,00 0,00 1.562.545,21 1.562.485,21 60,00 1.544.492 53
330046 220 0O 62.509,00 59.608,60 - 0,00 0,00 2.900,40 2.900,40 0,00 2.900,40
339049 100 0O 0,00 24.555,68 0,00 0,00 24.555,68 24.555,68 0,00 24.555,68

Pagina: 1 (*) Prioridade LDO (**) Projeto em Andamento (***) Conservagio de Patrimdnio Emitido por: SANDRA
(EPLOA) Emendas Parlamentares aoc PLOA (EPE) Emendas a Execugio (EPI) Emendas Parlamentares Individuais

(OCA) Orgamento da Crianga e do Adolescente



é GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
_#_ Quadro Detalhamento Despesa

Unidade Gestora

200204 COMPANHIA DO METROPQLITANO DO DF - METRO-DF

Exercicio: 2022
PSIAO110

Gestio 20204 COMPANHIA DO METROPOL. DO DISTRITO FEDERAL Posicdo em 02/01/2023
Més de Referéncia 12 - Dezembro
Natur. Fonte ID Lei Alteracdo Movimentacdo Bloqueado  Despesa Autorizada Empenhado Disponivel Liquidado
339049 220 0 0,00 54.473,20 0,00 0,00 54.473,20 54.473,20 0,00 54.473,20
SUBTOTAL 15.000.000,00 13.573.421,00 0,00 0,00 28.573.421,00 28.470.678,27 102.742,73 28.452.685,59
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 26.122.8216.8517.6137 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-METRO- AGUAS CLARAS
339014 220 O 50.000,00 2.000,00 0,00 0,00 52.000,00 51.902,11 97,89 51.902,11
339030 220 O 500.000,00 93.904,23 0,00 0,00 593.904,23 532.067,25 61.836,98 532.067,25
339033 220 0O 800.000,00 124.663,58 - 0,00 0,00 675.336,42 672.646,89 2.680,53 670.646,89
339036 220 O 500.000,00 58.880,23 - 0,00 0,00 441.119,77 434.486,39 6.633,38 434 486,39
339039 220 O 4.049.000,00 1.220.502,04 0,00 0,00 5.260.592,04 5.173.507,94 96.084,10 5.169.518,78
339039 301 0O 0,00 472.410,00 0,00 0,00 472.410,00 302.412,78 79.997 22 302.412,78
339047 220 O 644.642,00 3.395.641,54 0,00 0,00 4.040.283,54 3.937.541,99 102.741,55 3.937.541,99
339047 301 0 0,00 528.438,00 0,00 0,00 528.438,00 302.856,85 135.581,15 0,00
339002 220 0O 0,00 31,00 0,00 0,00 31,00 30,13 0,87 30,13
339139 220 0O 1.000,00 17.927,00 0,00 0,00 18.927,00 14.501,69 442531 14.501,69
339147 220 0 900.000,00 96.632,00 - 0,00 0,00 803.368,00 803.367,25 0,75 803.367,25
449052 220 O 500.000,00 500.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 7.944.642,00 4.950.768,00 0,00 0,00 12.895.410,00 12.405.321,27 490.088,73 12.006.475,26
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 26.126.8216.1471.2497 MODERNIZACAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO-METRO- AGUAS CLARAS
339040 220 0 100.000,00 445.477,00 0,00 0,00 545.477,00 541.413,83 4.063,17 85.733,83
449052 220 O 2.000.000,00 445.477,00 - 0,00 0,00 1.554.523,00 1.554.522,12 0,88 940.722,12
SUBTOTAL 2.100.000,00 0,00 0,00 0,00 2.100.000,00 2.095.935,95 4.064,05 1.026.455,95
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 26.126.8216.2557.2577 GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO-METRO-DISTRITO FEDERAL
339030 220 O 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 7.800,00 2.200,00 7.800,00
339040 220 O 1.500.000,00 1.181.844,00 - 0,00 0,00 318.156,00 24552220 72.633,80 202.574,34
SUBTOTAL 1.500.000,00 1.171.844,00 - 0,00 0,00 328.156,00 253.322,20 74.833,80 210.374,34
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 26.128.6216.4088.0061 CAPACITAGAO DE SERVIDORES-AREA FIM DO METRO- AGUAS CLARAS
339036 220 O 150.000,00 70.000,00 - 0,00 0,00 80.000,00 77.355,00 2.645,00 77.355,00
339039 161 0 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagina: 2 (*) Prioridade LDO {**) Projeto em Andamento (***) Conservagao de Patriménio Emitido por: SANDRA
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é GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
_8_ Quadro Detalhamento Despesa

Unidade Gestora

200204 COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DF - METRO-DF

Exercicio: 2022
PSIAO110

Gestio 20204 COMPANHIA DO METROPQL. DO DISTRITO FEDERAL Posicao em 02/01/2023
Més de Referéncia 12 - Dezembro
Natur. Fonte ID Lei Alteragdo Movimentacdo Bloqueado  Despesa Autorizada Empenhado Disponivel Liquidado
330039 220 O 50.000,00 50.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 200.000,00 109.000,00 - 0,00 11.000,00 80.000,00 77.355,00 2.645,00 77.355,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 26.128.8216.4088.0020 CAPACITAGAO DE SERVIDORES-METRO-DISTRITO FEDERAL
330036 220 O 0,00 6.850,00 0,00 0,00 6.850,00 2.259,00 4.591,00 2.259,00
330039 220 O 80.000,00 80.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
330040 220 O 0,00 73.150,00 0,00 0,00 73.150,00 73.150,00 0,00 35.700,00
SUBTOTAL 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 75.409,00 4.591,00 37.959,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 26.131.6216.8505.7909 PUBLICIDADE E PROPAGANDA-PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA - METRO- AGUAS CLARAS
330039 220 O 100.000,00 100.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 100.000,00 100.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 26.131.8216.8505.6131 PUBLICIDADE E PROPAGANDA-PUBLICIDADE INSTITUCIONAL - METRO- AGUAS CLARAS
330039 220 O 500.000,00 495.000,00 - 0,00 0,00 5.000,00 1.063,92 3.936,08 330,40
339139 220 O 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 83.988,64 16.011,36 78.488,64
SUBTOTAL 600.000,00 495.000,00 - 0,00 0,00 105.000,00 85.052,56 19.947,44 78.819,04
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 26.421.6217.2426.0012 FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA-METRO-DISTRITO FEDERAL
339139 220 O 200.000,00 200.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 200.000,00 200.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 26.451.6209.1110.0003 EXECUGAO DE OBRAS DE URBANIZAGAO - DESPESAS DISCRICIONARIAS - DISTRITO FEDERAL
449051 220 O 1.000,00 1.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 1.000,00 1.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 26.451.6216.2316.0004 (***)CONSERVAGAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS - PONTES, PASSARELAS E VIADUTOS--DISTRITO FEDERAL
330039 220 O 1.000.000,00 1.000.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 1.000.000,00 1.000.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 26.451.6216.3087.0002 (**)EXECUGAO DE OBRAS DE ACESSIBILIDADE-METRO-DISTRITO FEDERAL
449051 220 O 170.000,00 3.418.844,00 0,00 3.588.844,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 170.000,00 3.418.844,00 0,00 3.588.844,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 26.451.6216.5071.0015 CONSTRUGAO DE ESTACIONAMENTOS-CONSTRUGAO DE ESTACIONAMENTO - ESTAGAO ESTRADA PARQUE EM AGUAS CLARAS-
Pagina: 3 (*) Prioridade LDO (**) Projeto em Andamento (***) Conservagao de Patrimébnio Emitido por: SANDRA
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(EPE) Emendas a Execugao (EPI) Emendas Parlamentares Individuais

39



40



